
 
 

 
 

 

Informations générales relatives à l’institution 
 

Numéro d’identification (BCE) 0212372293 

Type d’institution CPAS 

Nom de l’institution  CPAS de FRAMERIES 

Période de reporting 2024 

 
                                                        Nombre de réunions  

Conseil CPAS 12 

Bureau permanent 11 

Comité spécial du service social 26 

Comité des Affaires générales & des 
Finances 

10 

Commission Locale pour l’Energie 6 

Comité de concertation Commune/CPAS 1 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Membres du Conseil  



 

 
5 Indiquer la fonction la plus élevée de l’administrateur, celles-ci étant : président, vice-président, administrateur chargé de fonctions spécifiques (membre du bureau exécutif, du comité d’audit ou d’un comité 
de secteur) ou administrateur.  
7 La rémunération comprend les avantages en nature. La rémunération comprend, le cas échéant, le montant total des jetons de présence perçus, pour l’ensemble des réunions des différents organes de 
gestion. Les rémunérations sont limitées aux plafonds applicables en matière de rétribution et d'avantages en nature dans le cadre de l'exercice des mandats dérivés, conformément à l’article L5311-1, § 1 
du Code. 
8 Détailler les différentes composantes de la rémunération brute annuelle et des avantages (indemnité annuelle ou montant de jetons de présence par fonction, autres avantages éventuels). L’avantage en 
nature est défini comme tout avantage généralement quelconque qui ne se traduit pas par le versement d'une somme et qui est consenti en contrepartie de l'exercice du mandat. Le montant des avantages 
en nature dont bénéficient les titulaires d'un mandat dérivé est calculé sur base des règles appliquées par l'administration fiscale en matière d'impôts sur les revenus (article L5311-2, § 1er). 
9 Pourcentage total de participation à l’ensemble des réunions auxquelles chaque personne renseignée est tenue de participer. 

 Fonction5    Nom et 
Prénom 

Rémunération 
annuelle 
brute7 

Détail de la 
rémunération et des 
avantages8 

Justification de 
la rémunération 
si autre qu’un 
jeton 

Liste des mandats 
dérivés liés à la 
fonction et 
rémunération 
éventuelle 

Pourcentage 
de 
participation 
aux réunions9 

Président du CPAS Julien  
DONFUT 
(sortie de 
fonction le 

09/12/2024) 

54.560,79 € 54.560,79 € brut 
1)  pas de charge sociale de 
l’employeur 
2)11 mois et 9 jours payés 
3) pas de pécule de 
vacances, ni de prime de fin 
d’année. 
 
10/10 Conseil 
6/11 Bureau Permanent 
11/25 Comité Spécial du 
Service Social 
2/10 Comité Spécial des 
Affaires générales et 
Finances 
1/1 Comité de 
Concertation Commune 
/CPAS 

x x 52,63 % 



Conseiller #1 
Membre du Comité 
Spécial du Service 
Social 
Membre de la CLE 
 

Jocelyne 
DEMOUSTIER 

(sortie de 
fonction le 

09/12/2024) 

5.538,70 € 
+ 

régularisation 
années 

antérieures : 
2.027,00 € 

= total : 
7.565,70 € 

12/12 Conseil 
22/26 Comité Spécial du 
Service Social  
6/6 Commission Locale de 
l’Énergie 
(3/10 Comité Spécial des 
Affaires générales et 
Finances(suppléant)) 

x -IDEA 
(Pas de rémunération) 
-IMIO  
(Pas de rémunération) 

90,90 % 
 

30 % (en tant 
que suppléant) 

Conseiller #2 Anita  
MAHY 

(sortie de 
fonction le 

09/12/2024) 

1.246,50 € 
+ 

régularisation 
années 

antérieures : 
498,40 € 
= total :  

1.744,90 € 
 

9/10 Conseil x x 90 %  

Conseiller # 3 
Membre du Bureau 
Permanent 
Membre du Comité 
Spécial du Service 
Social 
Membre du Comité 
Spécial des Affaires 
générales et 
Finances  
Membre du Comité 
de Concertation 
Commune/CPAS 

Angela 
MURATORE 

(sortie de 
fonction le 

01/12/2024) 

8.880,00 € 
+ 

régularisation 
années 

antérieures : 
2.995,30 € 

= total :  
11.875,30 € 

 

10/10 Conseil 
10/11 Bureau permanent 
22/25 Comité Spécial du 
Service Social 
10/10 Comité Spécial des 
Affaires générales et 
Finances 
1/1 Comité de 
Concertation Commune 
/CPAS 

x -IDEA  
(pas de rémunération) 
-MJS  
(assemblée générale + 
CA)  
(pas de rémunération)  
-Agence Immobilière  
Sociale (assemblée 
générale + CA)  
(pas de rémunération) 

92,98 %  

Conseiller #4 Isabelle 
GENARD 

7.350,60 € 10/10 Conseil 
10/11 Bureau permanent 

x -IDEA  
(pas de rémunération) 

95,65 % 



Membre du Bureau 
Permanent 
Membre du Comité 
Spécial du Service 
Social 
 

(sortie de 
fonction le 

09/12/2024) 

+ 
régularisation 

années 
antérieures : 
1.846,90 € 

= total :  
9.197,50 € 

 

24/25 Comité Spécial du 
Service social 
(10/10 Comité Spécial des 
Affaires générales et des 
Finances (suppléant)) 
 

100% (en tant 
que suppléant) 

Conseiller #5 
Membre du Comité 
Spécial du Service 
Social 
Membre du Comité 
Spécial des Affaires 
générales et des 
Finances 

Guillaume 
GOFFIN 

(sortie de 
fonction le 

25/06/2024) 

3.303,90 € 
+ 

régularisation 
années 

antérieures : 
1.971,80 € 

= total :  
5.275,70 € 

5/5 Conseil 
13/13 Comité Spécial du 
Service Social  
6/6 Comité Spécial des 
Affaires générales et des 
Finances  
 

x -IMIO  
(pas de rémunération) 
 

100 % 
 

Conseiller # 6 
Membre du Comité 
Spécial des Affaires 
générales et des 
Finances 

Laurenne 
MOREAU 
(sortie de 
fonction le 

09/12/2024) 

834,60 € 
+ 

régularisation 
années 

antérieures : 
521,30 € 
= total :  

1.355,90 € 

5/10 Conseil 
0/10 Comité spécial des 
affaires générales et des 
finances 
(0/25 Comité Spécial du 
Service Social (suppléant)) 

x -IMIO  
(pas de rémunération) 
-MJS  
(assemblée générale) 
(pas de rémunération) 

 25%  
0 % (en tant 

que suppléant) 
 

Conseiller #7 
Membre du Bureau 
Permanent 
Membre du Comité 
Spécial du Service 
Social  

Jérôme 
CAUDRON 
(sortie de 
fonction le 

09/12/2024) 

5.269,30€ 
+ 

régularisation 
années 

antérieures : 
1.578,70 € 

= total :  
6.848,00 € 

10/10 Conseil 
11/11 Bureau Permanent 
18/25 Comité Spécial du 
Service Social 
1/1 Comité de 
Concertation 
Commune/CPAS 
 

x -IMIO  
( pas de rémunération) 
 

85,10 % 
 



Membre du Comité 
de Concertation 
Commune/CPAS 
Conseiller #8 
Membre du Comité 
Spécial des Affaires 
générales et 
Finances 

Amélie 
RATAJSKI 
(sortie de 
fonction le 

09/12/2024) 

2.503,80 € 
+ 

régularisation 
années 

antérieures : 
567 € 

= total :  
3.070,80 € 

9/10 Conseil 
5/10 Comité Spécial des 
Affaires générales et 
Finances 
(4/25 Comité Spécial du 
Service Social (suppléant)) 

x -IDEA  
(pas de rémunération) 
-IMIO  
( pas de rémunération) 
 

70 % 
16 % (en tant 

que suppléant) 
 

Conseiller # 9 
Membre du Comité 
Spécial des Affaires 
générales et 
Finances 

Giancarlo 
BATTELLO 
(sortie de 
fonction le 

09/12/2024) 

2.083,80 € 
+ 

régularisation 
années 

antérieures : 
470,60 € 
= total :  

2.554,40 € 

7/10 Conseil 
5/10 Comité Spécial des 
Affaires générales et 
Finances 
(3/25 Comité Spécial du 
Service Social (suppléant)) 

x -Régie des Quartiers 
(pas de rémunération) 

60 % 
12 % (en tant 

que suppléant) 

Conseiller # 10 
Membre du Comité 
de Concertation 
Commune/CPAS 

Carl  
RUELLE 

(sortie de 
fonction le 

09/12/2024) 

2.784,00 € 10/10 Conseil 
1/1 Comité de 
Concertation 
Commune/CPAS 
(8/25 Comité Spécial du 
Service Social (suppléant)) 

x -IDEA  
(pas de rémunération) 

100 % 
32 % (en tant 

que suppléant) 

Conseiller # 11 
 

Felice 
RADATTI 
(entrée en 
fonction le 

25/06/2024 et 
sortie de 

1.540,00 € 5/5 Conseil 
3/3 Comité Spécial des 
Affaires générales et 
Finances 
4/8 Comité Spécial du 
Service Social 
 

x x 75 % 



fonction le 
09/12/2024) 

 

 
 

Ancien Conseiller 
sorti le 
05/02/2021 

Pascal 
LAMBERT 

Régularisation 
années 

antérieures : 
50,60 € 

    

Ancien Conseiller 
sorti le 
27/01/2022 

El Mâti 
HAMOUMI 

Régularisation 
années 

antérieures : 
151,80 € 

 

    

Ancien Conseiller 
sorti le 
27/06/2023 

Louis RIFAUT Régularisation 
années 

antérieures : 
554,10 € 

    

Ancien Conseiller 
sorti le 
30/11/2023 

Pellegrino DI 
ZENZO 

Régularisation 
années 

antérieures : 
656,10 € 

    

Président du CPAS Louis RIFAUT 
(Entrée en 
fonction le 

09/12/2024) 

3.571,81 € 
pour décembre 

2024 

3.571,81 € brut 
22 jours payés  

en 12/2024 
2/2 Conseil 
1/1 Comité Spécial du 
Service Social 

x x 100 % 
 

Conseiller # 1 
Membre du Bureau 
Permanent 
Membre du Comité 
de Concertation 
Commune/CPAS 

Barbara 
CROMBEZ-

CACI 
(Entrée en 
fonction le 

09/12/2024) 

280 € 2/2 Conseil 
 

  100 % 
 



Conseiller # 2 
Membre du Bureau 
Permanent 
Membre du Comité 
Spécial du Service 
Social  
Membre du Comité 
de Concertation 
Commune/CPAS 

Philippe 
DEBAISIEUX 

(Entrée en 
fonction le 

09/12/2024) 

420 € 2/2 Conseil 
1/1 Comité Spécial du 
Service Social 

  100 % 
 

Conseiller # 3 
Membre du Comité 
de Concertation 
Commune/CPAS 

Pascale 
ROUSSEAU 
(Entrée en 
fonction le 

09/12/2024) 

280 € 2/2 Conseil   100 % 
 

Conseiller # 4 
 

Serge DHONT 
(Entrée en 
fonction le 

09/12/2024) 

280 € 2/2 Conseil   100 % 
 

Conseiller # 5 
Membre du Comité 
Spécial du Service 
Social  
 

Arnaud 
MALOU 

(Entrée en 
fonction le 

09/12/2024) 

420 € 2/2 Conseil 
1/1 Comité Spécial du 
Service Social 

  100 % 
 

Conseiller # 6 
Membre du Comité 
Spécial du Service 
Social  
 
 

Virginie 
WATTIEZ 
(Entrée en 
fonction le 

09/12/2024) 

420 € 2/2 Conseil 
1/1 Comité Spécial du 
Service Social 

  100 % 
 

Conseiller # 7 
Membre du Bureau 
Permanent 

Anne-Julie 
PARQUET 

420 € 2/2 Conseil 
(1/1 Comité Spécial du 
Service Social (suppléant)) 

  100 % 
100% (en tant 
que suppléant) 



 (Entrée en 
fonction le 

09/12/2024) 
Conseiller # 8 Lucas 

ITALIANO 
(Entrée en 
fonction le 

09/12/2024) 

280 € 2/2 Conseil   100 % 
 

Conseiller # 9 
Membre du Comité 
Spécial du Service 
Social  
 
 
 

Maxime 
BOLLAERT 
(Entrée en 
fonction le 

09/12/2024) 

280 € 2/2 Conseil 
0/1 Comité Spécial du 
Service Social 
 

  66,6 % 

Total général      116.437,4€ Remarques : 
1 jeton effectif = 
➢ 137,30 € brut du 

01/01/2024 au 
31/05/2024 

➢ 140,18 € brut du 
01/06/2024 au 
31/12/2024 

➢ Assurance en 
responsabilité civile 
pour l’ensemble des 
mandataires pour un 
coût annuel de 105 €  

➢ Assurance protection 
juridique pour 
l’ensemble des 

   



NB : Annexer obligatoirement un relevé nominatif des membres de chaque organe de gestion et le taux de présence de chacun d’eux, par organe, sur 
la période de reporting 

mandataires pour un 
coût annuel de 420 € 


